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Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta Ita-Uudenmaan pelastuslaitoksella

Ita-Uudenmaan pelastuslaitoksella on ehdoton nollalinja hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
suhteen. Tama koskee kaikkia pelastuslaitoksen tiloissa tydskentelevia tai harjoitteluaan
suorittavia opiskelijoita. Epaasiallista kohtelua ei hyvaksytd missdan muodossa ja
pelastuslaitos tyonantajana toimii tarvittaessa tyoturvallisuuslain 28 § mukaisesti terveytta
haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun poistamiseksi. Vaikka
paavastuu on tydnantajalla, tydturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita valttdmaan em.
kohtelua ja kaytosta. Pelastuslaitoksen tulee olla kaikille hyva ja turvallinen tyopaikka.

Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista, mikali se on jotain
tallaista:

e toistuva uhkailu, pelottelu, ilkeat ja vihjailevat viestit

e vaheksyvat ja pilkkaavat puheet,

e tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
e maineen tai aseman kyseenalaistaminen

e tydyhteisOsta eristdminen seka

e seksuaalinen hairinta.

Jokaisen tehtava on puuttua, mikali havaitsee hairinnaksi luettavaa kaytosta. Kaikki tyopaikalla
esiintyvd huono kayttaytyminen ei ole tyéturvallisuuslaissa tarkoitettua terveydelle vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Naista esimerkkeja ovat:

o lievat, yksittaiset teot, kuten satunnaiset epaasialliset puheet tai tyohon liittyvat
mielipide-erot
e tydnantajan tydnjohtovaltaan kuuluvat paatdkset ja toimet.

Tyonantajalla on laillinen oikeus suunnitella, johtaa ja valvoa tydntekoa seka toimivalta paattaa
tyotehtavien laadusta, laajuudesta ja tyotavoista seka tyopaikan menettelytavoista.

Pelastuslaitos noudattaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen antamia ohjeita ja menettelyita,
mikali hairinta tai epdaasiallinen kohtelu jatkuu pyynndista ja kaydyistd keskusteluista
huolimatta. Vuonna 2022 voimaan astuneeseen pelastuslaitoksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan on siséllytetty hairintdyhdyshenkild, jona talla hetkella toimii
ensihoitaja Hanna Pesonen. Haneltd saa lisdohjeita, neuvoja ja tukea asian suhteen. Kaikki
yhteydenotot ovat ehdottoman luottamuksellisia.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen limoitus tyénantajalle tydssa koetusta héirinnésté -lomake
ohjeineen |oytyy pelastuslaitoksen TUVE Intran etusivulta: Lomakkeet ja ohjeet >
Henkilostéasiat > Hairinta. Koko henkildéston tulee perehtya em. lomakkeeseen ja siihen
liittyviin ohjeisiin.

Hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun estdminen on koko tydyhteison, niin tydnantajan kuin
tyontekijoidenkin, yhteinen asia.
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